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  05/21 מס' פומבי/מכרז פנימי

 פיתוח קהילהרכז לתפקיד 

 מועצה מקומית דלית אל כרמל 

 

 50%קף משרה: יה

 מח"רדירוג: 

 37-39דרגה: 

  מנהל מרכז צעיריםכפיפות: 

 :הגדרת התפקיד

לפועל את מכלול האסטרטגיות לצעירים ברשויות בתחום להוביל, לתכנן ולהוציא 
פיתוח הקהילה ופיתוח מענים לקבוצות השונות של הצעירים בישוב. הצבת נושא 

 הצעירים בראש סדר העדיפויות ביישוב.

 :תחומי אחריות

 .מיפוי צרכי קהילת הצעירים ויצירת מסד נתונים קהילתי 

  והיזמות החברתית במרכז גיבוש מענה מערכתי לתחום פיתוח הקהילה
 הצעירים.

  קידום פעילות ברשות להגברת המעורבות של האוכלוסייה הצעירה בעיר
וחיזוק תחושת השייכות. רתימת פעילים חברתיים וצעירים לעשייה 

 מאורגנת.

 .בניית תכנית עבודה של תחום פיתוח הקהילה והוצאתה לפועל 

 ות הקשורות בתחום.גיבוש מדיניות, ייעוץ למנהל המרכז לקבלת החלט 

 .פרסום ושיווק פעולות המרכז ופרויקטים לצעירים 

 .ניסיון בגיוס והפעלת מתנדבים ומלגאים 

  שיתוף ורתימת בעלי תפקידים ברשויות, גופי המגזר השלישי לעשייה
 משותפת ופעילות קהילתית בנושא הצעירים.

 מפגשי הכשרה יתקיימו במרכז הארץ ויועברו על ידי המשרד לפיתוח 
 הפריפריה הנגב והגליל.

 .ארגון ותכנון פעולות ואירועים לצעירים ומשפחות צעירות 
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 :כישורים נדרשים

  רון.ית -תרון, תואר שניי -מדעי ההתנהגות. חובהתואר ראשון 

 .ניסיון בריכוז וניהול פרויקטים חברתיים 

 .ניסיון וידע בהנחיה/ליווי קבוצות 

  ,תקשורת בינאישית ותודעת שירות גבוהה.יכולת ביטוי גבוהה בע"פ ובכתב 

 .גמישות מחשבתית ויצירתיות 

 .יכולת עבודה בסביבה ממוחשבת ועצמאית 

 .בעל יכולת ארגונית גבוהה 

 .גישה קהילתית, רגישות תרבותית גבוהה ואוריינטציה חברתית מובהקת 

 .כישורי יזמות והוצאה לפועל של רעיונות 

 יכולת עמידה מול קהל והעברת סדנאות. 

 .נכונות לשעות לא שגרתיות 

 יתרון. -תושב/ת המקום 
 
 

 
 הנחיות מועד אחרון להגשת מועמדות:

טופס הגשת מועמדות לתפקיד ושאלון ניגוד עניינים ניתן להדפיס מאתר 
 /https://mdec.co.il/he/157המועצה להלן קישור:   

הגשת מועמדות לתפקיד בצירוף קו"ח, המלצות ומסמכים יש להגיש 
תאריך ב' עד יום   drushim@daliaec.com ( למיילPDFאחד ) בקובץ  

 .    15:00  בשעה  08.03.2021

 .  הגשת מועמדות לא לפי ההנחיות לעיל לא תטופל

                                          

 בכבוד רב,                                         

 רפיק חלבי                                          

 ראש המועצה המקומית                                            
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