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 01/26 מס' פומבי/מכרז פנימי

 360מנהל תכנית לאומית לילדים ונוער בסיכון לתפקיד 

 מועצה מקומית דלית אל כרמל 

 

 100%קף משרה: יה

 מח"רדירוג: 

 39-41דרגה: 

  ראש הרשותכפיפות: 

 :התפקיד תיאור

מנהל התכנית הלאומית ברשות המקומית המתכלל את כל המערכים הרשותיים 
הנדרשים כדי להבטיח ראיה כוללת של הילדים בסיכון וכל מרכיבי מערך 

השירותים ברשות המקומית באופן שיטתי, שיתופי, מקצועי, חדשני, אתי ובמסגרת 
 .עת לעתההנחיות, הדרישות והנהלים של מטה התכנית הלאומית המתפרסמים מ

 

 תנאי סף:

 השכלה ודרישות מקצועיות:

בעל תואר אקדמי המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה או על ידי המחלקה 
באחד או יותר מהתחומים הבאים: רצוי לשקילת תארים מחו"ל במשרד החינוך 

סוציולוגיה, פסיכולוגיה, עבודה סוציאלית, חינוך, קרימינולוגיה, מדעי התנהגות, 
 ציבור, מדיניות ציבורית.בריאות ה

 או 

לחוק ההנדסאים והטכנאים  39הנדסאי רשום או טכנאי מוסמך בהתאם לסעיף 
 .2012-המוסמכים, התשע"ג

 או

 לפי אישור הרבנות הראשית לישראל.תעודת סמיכות לרבנות )"יורה יורה"( 

 או

אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל 
ומעבר שלוש בחינות לפחות מתוף מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית  18

 לישראל )שתיים משלוש הבחינות יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(. 
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 :דרישות ניסיון

 ניסיון מקצועי:

  שנות עבודה  3לפחות מתוכן בודה עם ילדים ונוער שנות ניסיון בע 4לפחות
בריכוז פרויקטים כולל היבטים תקציביים, אחריות לתכנון וביצוע משימות, 

 הובלה והנעת צוותים.

 .יתרון לניסיון עבודה עם ילדים ונוער בסיכון 

  יתרון לבעלי ניסיון בעבודה במסגרת שדרשה שיתופי פעולה בין ארגוניים וכן
 ה עם מערכות מידע ממוחשבות מורכבות.ניסיון בעבוד

 ניסיון ניהולי:

 אנשים לפחות. 3שנים בניהול צוותים של  3יתרון לבעלי ניסיון של 

 :דרישות נוספות

 נטרנט., איOFFICE -היכרות עם תוכנות ה

 :מאפייני העשייה הייחודיים בתפקיד

 .צורך בעבודה עם גפים נוספים רבים 

 עבודת צוות ויכולת גישור 

   נדרשות נסיעות מחוץ ליישוב המרכז לצורך הדרכה והשתתפות במפגשים
 ארציים ומחוזיים.

 
 הנחיות מועד אחרון להגשת מועמדות:

עניינים ניתן להדפיס מאתר טופס הגשת מועמדות לתפקיד ושאלון ניגוד 
הגשת מועמדות לתפקיד בצירוף קו"ח, המלצות ומסמכים יש .המועצה

ה'  עד יום  drushim@daliaec.com ( למיילPDFאחד ) להגיש בקובץ  
 .    15:00  בשעה  26.02.2026 תאריך 

 .  הגשת מועמדות לא לפי ההנחיות לעיל לא תטופל

                                          

 בכבוד רב,                                         

 רפיק חלבי                                          

 ראש המועצה המקומית                                            
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